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1. Основные положения

о«мн J  ;:Р: г  к приема - ~

par z i / r  z r : l ? f г ™  Г г =
образовательном учреждении Пеизенекой области Ге к зе н сГЛ е сн о й  к Г ё я »  ( « Т о Т д ж Г

образован,,; в р Г н Г к о й  ^ “ ж п ^ о Г Г ^ З - Ф З  '( ^ Г Т ™  “ ° 6
Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 №  197-ФЗ (дёТеГ- ТК  Р ф Т с Г ]^ "  Рюдел

1 ж„̂ з;;Г“ктГп7 ядок яи ют тт‘ Трутк Втиьшд ж носкл (ЕК С ), Приказом Минобрнауки России от 22 Р  ^004 No 1601 п

,исов •>— » ^  .j z z z z z

£ = ^ = \ b r j r r j r r r s s
1.3. Настоящие Правила распространяются на педагогических, научных инженепнп 

технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных' 
медицинских и иных работников Колледжа, и размещены на информационном сайте Колледжа

2. Порядок приема и увольнение работников

п н 2' 1Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям

стандартам.8 КВ“ " фикаи" онвь|"  справочником должностей (ЕКС). „ (или) профессиональным

2'2' НоменклатУРа должностей педагогических работников и должностей руководителей 
Колледжа утверждается Правительством Российской Федерации.

2 1  Трудовые °™ ош ения между работниками и Колледжем регулируются трудовым 
ДфОвором, порядок заключения, изменения и прекращения которого определяется в соответствии с ТК

2.4. К педагогической деятельности в Колледже не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; учившим в

ЙМеЮЩИе ИЛИ имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
реследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим „с„ован „»„) за преступлен™ „ротнв жизни „  здоровья, „„б од ы  “ сти °  
достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар 
клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного 
строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 
преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительно.) власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно- правовому регулированию в области здравоохранения.



2.5 К трудовой деятельности в Колледжа не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 
уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 
государства, а также против общественной безопасности.

2.6 При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, представляет в 
Колледже;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства;
~ страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную

службу;
-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 
форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере внутренних дел,

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
соответствии с ТК  РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

- медицинскую книжку.
В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК  РФ, иными федеральными законами, 

указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации 
может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора 
дополнительных документов.

2.7, Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных ТК  РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 
и постановлениями Правительства Российской Федерации.

2.8. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Колледжем.

2.9 В случм> отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 
утратой, поврежденном или по иной причине Колледжа обязано по письменному заявлению этого лица 
(с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.10. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 
работнику, ! фу го й хранится в Колледже. Получение работником экземпляра трудового договора 
должно подтверждайся подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в 
Колледже.

2.1 I. Прием па работу оформляется приказом директора Колледжа, изданным на основании 
заключенного трудогнго договора. Содержание приказа директора Колледжа должно соответствовать 
условиям заключен}! о трудового договора.



2.12. Приказ директора Колледжа о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника Колледжа обязано 
выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Колледж знакомит 
работника под роспись с настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.14. Лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, 
предусмотренных ГК РФ  и иными федеральными законами подлежат обязательному 
предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового договора.

2.15. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено уело: не об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 
работе. Отсутствие г трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят па 
работу без испытания.

2.16. Испытс
- беременны:
-■ лиц, не дог
- лиц, полу1, 

имеющим государств 
работу по получение 
образования соответс

- лиц. приг.ы

ие при приеме на работу не устанавливается для:
! женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
:тигших возраста восемнадцати лет;
1 !вших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

иную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на 
н специальности в течение одного года со дня получения профессионального 
нзующего уровня;

пшенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 
между работодателя4-:?;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лтн* в случаях, предусмотренных ТК  РФ, иными федеральными законами,

‘ОМ.

пытания определяется в соответствии с ТК РФ  и иных нормативных правовых 
рации.
1 иями прекращения трудового договора являются: 
сторон;
юка трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения 
гея и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 
трудового договора по инициативе работника: 
трудового договора по инициативе Колледжа;
отника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 
ую работу (должность);
пика от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 
!нем подведомственности (подчиненности) Колледжа либо его реорганизацией; 
ника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 
вора;

пика от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 
нем, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

ными актами Российской Федерации, либо отсутствие в Колледже
ры;
ика от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 
на, не зависящие от воли сторон;
юе неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
!меет дисциплинарное взыскание, п. 5 ст. 81 ТК  РФ;
ние работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
нации, подтвержденной результатами аттестации, п. 3 ст. 81 ТК РФ ;
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дисциплинарный поступок неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по 
его вине возложенных на него трудовых обязанностей, ст. 192 ТК;

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, п. 6, ст. 81 ТК;
- нарушение установленных ТК РФ  или иным федеральным законом правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Т К  РФ  

и иными федеральными законами.
2.19. Помимо оснований, указанных в пункте 2.18 настоящих Правил, основаниями 

прекращения трудового договора с педагогическим работником Колледжа являются:
Г) повторное в течение одного года грубое нарушение устава Колледжа;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося;
3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 

соответствии со статьей 332 ТК  РФ.
2.20. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет 
право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1 ) замечание:
2) выговор;
3 ) увольнение по соответствующим основаниям.
В соответствии с статьей 192 ТК  РФ

3, Права,  обязанности и ответственность
3,1. Работник Колледжа имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены УК РФ, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным трудовым договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией- сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке 
условий труда:

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 
ТК  РФ  и иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 
защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении Образовательным учреждением в предусмотренных ТК  РФ , иными 
федеральными законами и коллективным договором формах;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 
способами;

- разрешение индивидуальных и трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, 
установленном ТК  РФ, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК  РФ , иными



2.12. Приказ директора Колледжа о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника Колледжа обязано 
выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Колледж знакомит 
работника под роспись с настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.14. Лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, 
предусмотренных ТК РФ  и иными федеральными законами подлежат обязательному 
предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового договора.

2.15. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 
работе. Отсутствие р трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят па 
работу без испытания.

2.16. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
беременный женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

-- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
-лиц, полупивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государств иную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на 
работу по получение и специальности в течение одного года со дня получения профессионального 
образования соответствующего уровня;

- лиц. приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию
между рабол'одателя>

- лиц, заклю
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тощих трудовой договор на срок до двух месяцев;
в случаях, предусмотренных ТК  РФ, иными федеральными законами,

ЮМ.
пытания определяется в соответствии с ТК  РФ  и иных нормативных правовых 
рации.

чиями прекращения трудового договора являются: 
сторон;
тюка трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения 
отся и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

трудового договора по инициативе работника; 
трудового договора по инициативе Колледжа;
отника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 
ую работу (должность);
пика от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 
нем подведомственности (подчиненности) Колледжа либо его реорганизацией; 
ника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 
■вора;
ника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 
пнем, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
в ым и актами Российской Федерации, либо отсутствие в Колледже
гы;
нгка от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 
на, не зависящие от воли сторон;
ое неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

имеет дисциплинарное взыскание, п. 5 ст, 81 ТК  РФ;
вне работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
кации, подтвержденной результатами аттестации, п. 3 ст. 81 ТК  РФ ;



федеральными законами;

^ :̂::™:ггвание в случаях- тт„.
- добросовестно исполнять своп трудовые обязанное™, возложенные па „его t„vbob„ „

= - ■  — :  ; . Г = ' : :  z z z l  в Г = „ ; г ; £ г :
выполнения определенной трудовой функции (ст. 195.1 ТК  РФ );

(ст. 15 ТК р ф "те|’“ ах- п0д управлением и контролем работодателя выполнять свои трудовые функции

янт„ , " СОбл'ОДЭТЬ " равила “ утреннего трудового распорядка, том числе о нормативные правовые 
акты, законодательство о специальной о оценке условий труда „ трудовой договор;

- соблюдать трудовую дисциплину; 
выполпять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда-
-бережно относиться к имуществу Колледжа (в том числе к имуществу третьих лип

Д Р У ^ З и ^ ; ЛЛ6ДЖе’ 6СЛИ К0ЛЛ6ДЖ Н6СеТ ° ТВеТСТВе“  “  этого имущества) и

Не3аМеДЛИТеЛЬН°  сообщить Директору Колледжа либо непосредственному руководителю о
Копп С" ТУЗиИИ- " » « «  —  «■■ УПК^- жизни и здоровью людей, сохранности „мущееТва
Колледжа <в том инсле имущества третьих дпц. находящегося в Колледжи, ели Колледж I
ответственность за сохранность этого имущества). . колледж несет

законодательстпом™ "^ 11 ° Т~ “ аь- предусмотренную действующим

и свободами: Педагогические I» 6» ™ "™  Колледжа пользуются следующими академическими правами

иnocbecc юн СВ° б0Да ИР—  свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в
профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств методов 
обучения и воспитания; н ^ . в ,  меюдов

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов
учения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля);

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и
з Т к З л ’Г  8 ° 00™ е! СТВИИ С образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов 
календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 
деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 
внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 
доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Колледжа к информационно­
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным 
фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности 
необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 
деятельности; право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами Образовательного учреждения в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации или локальными нормативными актами;



- право на участие в управлении Колледжа, в том числе в коллегиальных органах управления, 
в порядке, установленном уставом Колледжа;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Колледжа, в том 
числе через органы управления и общественные организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 
порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- право на обращение в Комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других 
участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 
профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах 
Колледжа.

3.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года;

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 
которого определяется Правительством Российской Федерации;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования;

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

3.6. Педагогические работники обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в 
соответствии с утвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 
современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 
формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 
соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными 
возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 
систематически повышать свой профессиональный уровень;



законодательством об Х а С ш , "  ; 'п ^ о л  ™ ' в  “ с о Г в " ” " * " * « « •  У ^ о ш т ю т
предвари те л ь н ы е при поступлениГ’нГ^боту^и 'п е Т о д и Т ™ " °  ТРУД° ВЫМ ^ " ^ л Т с т в о м  
внеочередные медицинские осмотры по направлению К^лл^джа^ 6 МСДИЦИНСКИе 0СМОТР^  а также

проверку российской Федерации порядке обучение и

Колледжа настоящие Правила. положение о структурном образовательном подразделении

услути обучающимся К о л л е д ж ^ е Г и ^  ПЛЭТНЫе обРазовательные
3'6'2' ПеДагогическим работникам запрещается™16^ 0" ПеДагогического Работника. 

Деятельность для политической агитации, принуждения nfi использовать образовательную 
религиозных или иных убеждений либо отказу от них УЧШ° ЩИХСЯ К пРиня™ ю  политических, 
национальной или религиозной розни, для агитации п Р33™ ™ *  со^ ь н о й ,  расовой, 
превосходство либо неполноценность граждан no Z L  1Р° ПаГаНДИр{ Ющей исключительность, 
религиозно,, или языковой принадлежности, их отношениЯУ С° ЦИаЛЬН° И’ Расов°й, национальной, 
сообщения обучающимся недостоверных сведений об истоГче * Т° М ЧИСЛ6 посР ^ в о м
культурных традициях народов, а также для побуждения об °  НацИональных> Религиозных и
Конституции Российской Федерации. Учающихся к действиям, противоречащим

z i~ z r:~ n я не—  ™ — -федеральными законами. «рядке и в случаях, которые установлены
3.8. Колледж имеет право:
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- принимать локальные нормативные акты-

» вотунатв ~  °б~ "  ~  представительства н зажить, своих интересов

создавать производственный совет - совешатепьнмй - 
основе из числа работников данного работодателя, имеющих Ра3уСМЫЙ на Добровольной
подготовки предложений по совершенствованию ’ КЗК ПраВИЛ0’ Д °стижения в труде, для
производственных процессов, внедрении, новой теС Г Т Г ° "  Д" ТеЛЬН0Стп' 
производительности труда и квалификации работников' По и технологий, повышению
производственного совета и его вз^ Го д ей ствГ^ 08' ” ° ЛН0М0ЧИЯ’ состав’ порядок деятельности 
нормативным актом. К  полномочиям производственного совета'неТсГ УСТаНаВЛИВЗЮТСЯ скальным 
которых в соответствии с федеральными законами отнесено ^  ° ТН° СИТЬСЯ 80пР °сы, решение
управления Образовательного учреждения а также т п  лючительнои компетенции органов
трудовых прав и интересов работников решение кото Р° СЫ Представительства и защиты социально-Р о тиков, решение которых в соответствии с ТК РФ  и иными



федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, соответствующих 
первичных профсоюзных организаций, иных представителей работников. Образовательное учреждение 
обязано информировать производственный совет о результатах рассмотрения предложений, 
поступивших от производственного совета, и об их реализации;

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 
условий труда;

- осуществлять на условиях и в порядке, которые определяются трудовым договором (на 
основании ст. 196 ТК РФ ) о подготовку работников и дополнительное профессиональное образование 
работников, направление работников (с их письменного согласия) па прохождение независимой оценки 
квалификации

3.9. Колледж обязан;
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные ТК РФ, настоящими Правилами, трудовыми договорами;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию о работе 

Колледжа;
- знакомить работников с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 
(надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 
работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 
сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Колледжа в 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены 
ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации:

- осуществлять деятельность в соответствии с законодательством об образовании;
- осуществлять обязательный медицинский осмотр сотрудников за счет средств



колледжа;
обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 

качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, 
средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 
способностям, интересам и потребностям обучающихся;

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за 
обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь 
и здоровье обучающихся, работников Колледжа соблюдать права и свободы обучающихся, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Колледжа;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 
законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами и трудовыми договорами.

3.10. К компетенции Колледжа относятся:
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего 

трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование 

помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в 
соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными 
государственными требованиями, образовательными стандартами;

- предоставление Комитету по образованию и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 
самообсл едован и я;

- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми 
актами Российской Федерации;

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если 
иное не установлено Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание 
условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- разработка и утверждение образовательных программ;
- разработка и утверждение по согласованию с Комитетом по образованию программы 

развития Колледжа, если иное не установлено Федеральным законом;
- прием обучающихся в Колледже;
- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а 

также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных 
носителях:

использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных 
технологий, электронного обучения;

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 
оценки качества образования;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания 
обучающихся и работников Колледжа;

- организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего 
выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;



- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;
* приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о 

квалификации;
- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Образовательном учреждении 
и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных 
и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Колледжа в сети «Интернет»;
обеспечение подготовки работников (профессиональное образование и профессионально 

обучение) и дополнительного профессионального образования, а также направления работников на 
прохождение независимой оценки квалификации для собственных нужд определяет работодателя 
(Колледж), ст. 196 ТК РФ;

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.11. Колледжа вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, 

деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания 
деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в 
каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

3.12. Колледж несет ответственность в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 
компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 
планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, 
работников Колледжа.

3.13. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 
законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению 
образовательной деятельности Образовательное учреждение и ее должностные лица несут 
административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 
административных правонарушениях.

4, Режим работы Колледжа и время отдыха работников Колледжа
4.1. Для категории непедагогических работников устанавливается продолжительность 

рабочего времени не более 40 часов в неделю, с продолжительностью рабочего дня 8 часов, начало 
рабочего дня - 8.00, окончание рабочего дня - 17.00, обеденный перерыв - 12.00-12.45.

4.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Колледжа, 
осуществляющих образовательную деятельность, определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка, локальными нормативными актами Колледжа, трудовым договором, графиками работы и 
расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом 
особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования:

- руководителю физического воспитания, преподавателю-организатору ОБЖ, социальному 
педагогу не более 36 часов в неделю:

начало рабочего дня - 8.00
обеденный перерыв - 13.10-14.00
- для преподавателей:
начало рабочего дня - 8.00
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выходных дня в неделю (суббота и воскресенье), при принятии решения о шестидневной рабочей 
неделе работникам Колледжа предоставляется один выходной день в неделю - воскресенье (на 
основании режима работы установленной педагогической нагрузке и расписанию учебных занятий).

4.8. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с ТК РФ.
4.9. Перенос нерабочих праздничных дней при совпадении выходного и нерабочего 

праздничного дней осуществляется в соответствии с положениями ТК РФ, федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев 
предусмотренных ТК РФ.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 
срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Колледжа в целом или'его 
отдельных структурных подразделений.

5. Меры поощрения и взыскания
5.1. К работникам Колледжа применяются меры поощрения и взыскания, установленные 

действующим законодательством Российской Федерации.
5'2' КоллеДж поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности 

(объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, 
представляет к званию лучшего по профессии и др.).

5.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет 
право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение по 
соответствующим основаниям.

5.4. Меры поощрения и взыскания применяются к работникам Образовательного учреждения 
в порядке, установленным действующим законодательством Российской Федерации.

6. Отпуска
6.1. Работникам Колледжа предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка.
6.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам Колледжа 

продолжительностью 28 календарных дней.
6.3. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 14 календарных дней.
6.4. Порядок и условия предоставления ежегодного отпуска, ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается ТК РФ и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6.5. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской 
Федерации.

6.6. Педагогические работники Колледжа не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 
предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

7. Оплата труда
7.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующими в Колледже системами оплаты труда.
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7.4. Место и сроки выплаты заработной платы в не денежной форме определяются 

коллективным договором или трудовым договором.
месяца 7'5, 3аРаботная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца 15 и 30 числа
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нормативными правовыми актами Российской Федерации.


